
Yandaki ölçütler uygulandıktan sonra hesaplanan nihai puanlarda eşitlik 
olması hâlinde, aşağıdaki öncelikler uygulanacaktır:
1. Öncelik:Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da 
birimlere öncelik verilir.
2. Öncelik:Daha önce personel hareketliliğinde 
yer almayan veya az sayıda yer alan ülke/yükseköğretim kurumu ile 
hareketlilik faaliyeti
 gerçekleştirmeyi planlayanlara öncelik verilir.

NO DURUM TC KİMLİK NO UNVAN ADI-SOYAD BİRİM ÜLKE

1 ASİL 37***766
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

CA**** KA*** GIDA MÜHENDİSLİĞİ İrlanda 15 0 0 0
20

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 45

2 ASİL 47***034
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

MU**** PE*** ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ Finlandiya / Aalto Üniversitesi 15 0 0 0
15

0 0 5
0 0 0 0 10 5 0 0 45

3 ASİL 26***300
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

EM**** ÖZ*** RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI Belçika 15 0 0 0
15

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 40

4 ASİL 16***044
 KİMYAGER

FA**** TE*** FEN FAKÜLTESİ CIIMAR, University of Porto 15 0 0 0
10

0 0 0
0 0 0 5 10 0 0 0 40

5 ASİL 26***964
 DOÇENT

ÖZ**** AK*** ECZACILIK FAKÜLTESİ İtalya, University of Florence 15 0 0 0 15 0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 40

6 YEDEK 27***364
 DOÇENT

FE**** AS*** ULUSLARARASI İLİŞKİLER Letonya 15 0 0 0
15

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 40

7 YEDEK 34***684
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

AB**** BO*** ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ Almanya / Universitat Siegen 0 0 0 0
20

0 0 5
0 0 0 0 5 0 0 0 30

8 YEDEK 14***930
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

AL**** DO*** UÇAK TEKNOLOJİSİ Luxembourg 0 0 0 10
5

0 0 5
0 0 0 0 10 0 0 0 30

9 YEDEK 52***906
 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

AY**** Fİ*** ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU Hollanda/BothOnline 0 0 0 0
5

0 0 5
0 0 10 0 10 0 0 0 30

10 YEDEK 27***502
 SÜREKLİ İŞÇİ

AT**** BI*** GENEL SEKRETERLİK Macaristan 15 0 0 0
0

10 0 0
0 0 0 5 0 0 0 0 30

11 YEDEK 24***338
 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

AY**** ER*** SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Hollanda 15 0 0 0
5

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 30

12 YEDEK 34***300
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

BU**** ŞA*** CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI Belçika/The Odisee University 15 0 0 0
5

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 30

13 YEDEK 37***074
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

GÜ**** Kİ*** ODYOLOJİ Yunanistan 0 0 0 -10
20

0 0 0
0 0 10 0 10 0 0 0 30

14 YEDEK 26***580
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

AH**** KÖ*** SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Macaristan 15 0 0 0
0

0 0 0
0 0 10 0 0 0 0 0 25

15 YEDEK 14***566
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

ÖZ**** GÖ*** FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON University of Oradea 15 0 0
0 0

0
0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 25

16 YEDEK 11***538
 DOÇENT

RU**** ÖZ*** KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ Odisee University of Applied Science 0 0 -15
0 20

0
0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 25

17 YEDEK 63***524
 SÜREKLİ İŞÇİ

FA**** GÜ*** DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ Yunanistan/University of West Attica 0 0 -15 0
10

0 0 5
0 0 0 5 10 5 0 0 20

18 YEDEK 10***572
 KİMYAGER

AY**** ER*** FEN FAKÜLTESİ Portekiz- CIIMAR 0 0 15 0
15

0 0 0
0 0 0 5 10 0 0 0 15

19 YEDEK 14***548
 DOÇENT

DU**** GÜ*** KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ Odisee University of Applied Sciences 0 0 0 -10
15

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 15

20 YEDEK 55***326
 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

ER**** AL*** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU İsveç, Malmö Üniversitesi 0 0 0 0
0

0 0 5
0 0 0 0 10 0 0 0 15

21 YEDEK 46***166
 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

FE**** ŞE*** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU İsveç'te Malmö Üniversitesinden davet mektubum var 0 -20 0 0
20

0 0 5
0 0 0 0 10 0 0 0 15

22 YEDEK 26***744
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

SE**** AR*** ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ Belçika/Odisee University of Applied Sciences0 0 -15
0 20

0
0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 15

23 YEDEK 46***904
 DOÇENT

DE**** TA*** TEKSTİL TEKNOLOJİSİ ANABİLİM DALI Portekiz 0 0 -15 0
15

0 0 5
0 0 10 0 10 5 -20 0 10

24 YEDEK 23***894
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

ME**** GÜ*** ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI Belçika Odisee University of Applied Science s0 0 -15 0
15

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 10

25 YEDEK 13***754
 DOÇENT

RE**** ÖZ*** HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ Belçika/Odisee University of Applied Sciences0 0 0
-10 10

0
0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10

26 YEDEK 30***604
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

Nİ**** ÇE*** CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ Belçika/Odisee University Applied of Sciences0 0 -15 0
10

0 0 0
0 0 0 0 10 0 0 0 5

27 YEDEK 40***522
 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

NU**** DU*** EBELİK İspanya Universidad de Sevilla (Sevilla Üniversitesi)0 0 0 0
0

0 0 0
0 0 0 0 5 0 0 0 5

28 YEDEK 24***584
 BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

OĞ**** AY*** SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Macaristan 0 0 0
0 0

0
0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

29 YEDEK 50***520
 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

AL**** ER*** İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ Yunanistan 0 0 15(2023 Bip har.) 0
10

0 0
0 0 0 0 0 10 0 0 20 -15

30

RED: Kabul mektubunda Ders 
Verme Har. ibaresi olduğundan

Eğitim Alma Başvurusu 
eğerlendirilmeye alınamamıştır.

45***306 PROFESÖR YE**** YI*** FİZİKOKİMYA CIIMAR University of Porto

14. KRİTER (+5 puan) 
Dijital becerilerin 

geliştirilmesine yönelik 
faaliyette bulunmak

15.KRİTER (-20 puan)
Aynı  ilan  döneminde  

Erasmus+  KA131  
Personel Ders  Verme 

Hareketliliğine de 
başvurmuş olmak

16. KRİTER (-20 Puan)
Daha önce hareketliliğe 

hak kazandığı hâlde, 
mücbir sebep olmaksızın 

feragat etmiş olmak

SON PUAN

9. KRİTER (+10 puan)
Kendisi  veya 1. 
derece yakınları 

AFAD’dan afetzede 
yardımı alıyor olmak

10. KRİTER (-10 puan)  
 

Vatandaşı olunan 
ülkeye hareketlilik 

faaliyeti 
gerçekleştirmek

11. KRİTER (+10 puan)
Birim/Bölüm/Program 

Erasmus+ 
Koordinatörü veya 

Koordinatör Yardımcısı 
olmak

12. KRİTER (+5 Puan)
İdari personel olmak

13. KRİTER
 (Yüksek lisans:+5 puan

Doktora: +10 puan)
Yüksek lisans veya doktora 

derecesine sahip olmak

4. KRİTER (-10 Puan)
Erasmus+ KA131 Personel 
Eğitim Alma/Ders Verme 

Hareketliliğinden 2022 
Sözleşme Dönemi’nde 

yararlanmış olmak

5. KRİTER
 (60-69: +5 puan
70-79: +10 puan

 80-89: +15 puan 
90-100: +20 puan)

Son 5 yıl içinde (2022 yılı ve sonrasında) 
alınmış olan geçerli bir yabancı dil 

belgesine (YDS, e-YDS, YÖKDİL, e-YÖKDİL, 
TOEFL, e-TOEFL) sahip olmak

6. KRİTER (+10 Puan)
Engellilik durumuna sahip 

olmak (belgelendirmek 
kaydıyla)

7. KRİTER (+10 puan)
Gazi statüsünde 
bulunmak ya da 
şehit/gazi eş/çocuğu 
olmak (belgelendirmek 
kaydıyla)

8. KRİTER (+5 puan)
Cumhurbaşkanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zekâ 

Stratejisi kapsamında Yapay 
Zekâ ile ilgili faaliyette 

bulunacak olmak

Erasmus+ 2025 Sözleşme Dönemi 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Sonuçları

1. KRİTER (+15 Puan)
Erasmus+ KA131 
Personel Eğitim 

Alma/Ders Verme 
Hareketliliğine 2014’ten 
beri ilk kez başvuruyor 

olmak

2. KRİTER (-20 Puan)  
Erasmus+ KA131 
Personel Eğitim 

Alma/Ders Verme 
Hareketliliğinden 2024 
Sözleşme Dönemi’nde 

yararlanmış olmak

3. KRİTER (-15 Puan) 
Erasmus+ KA131 
Personel  Eğitim 

Alma/Ders Verme 
Hareketliliğinden 
2023 Sözleşme 

Dönemi’nde 
yararlanmış olmak


